
（別紙３）

～ 2025年　12月　26日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

～ 2025年　12月　26日
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○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・担当スタッフ任せにせず、『チーム力』を活かし、安全に

楽しく一つの行事が完結できるよう、また、次の経験につな

がるよう、これからも話し合いを重ねながら取り組んでいき

ます。

・外出行事にも力を入れていきたいと思います。

活動への取り組みが意欲的

・毎日、支援内容について振り返りを行い工夫、改善を図っ

ています。

・定着した活動もマンネリ化しないよう、『ワクワクを更新

する』を目標に、個性とニーズに合わせた活動を計画してい

ます。

・季節行事や古くから受け継がれていることなども大切にし

ています。

2025年　12月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 多機能型事業所　アルピナ

○保護者評価実施期間
2025年　12月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表



2

・引き続き今の取り組みを継続していくことが大切だと考え

ます。

・外部の研修に参加したり、勉強会を定期的に計画し、質の

高い支援が提供できるよう取り組んでまいります。

・面談を継続して行い、風通しの良い職場を土台に、さらに

チーム力を高めていきたいと思います。

3

・利用児、ご家族の思いに寄り添い、アルピナで笑顔が増え

る支援が行えるよう、今後も取り組んでいく事が大切と考え

ます。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・前年度からの課題が持ち越しになっています。最大限の工

夫と人員補充を行い、利用児、ご家族にとって意義のある支

援が提供できるよう取り組んでまいります。

家庭的で明るく安心できる雰囲気

・『挨拶』を大切にしています。〈明るく元気の良い挨拶〉

〈感謝の気持ちは挨拶から〉安心して心を通わすことが出来

るよう、丁寧で気持ちの良い対応を心がけています。

・ご家族の思いに寄り添い共有出来るよう、送迎時など、直

接お話が出来る機会を大切にしています。

スタッフの『チーム力』

・目標設定ワークシートを活用し、スタッフ一人ひとりが自

分の課題を見つけ、達成または克服のために日々頑張ってい

ます。アルピナで過ごす大切な１日が、「今日も楽しかっ

た！」「みんなに会えてよかった！」と、利用児、スタッフ

相互に感じられる場となるよう、丁寧に楽しく支援に当たっ

ています。

・毎日の暮会や必要に応じてミーティングを開催し、情報の

更新、共有ができるよう心掛けています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・ご家族のニーズに十分な対応が出来ていない
・スタッフ不足により、ニーズへの対応が不十分な点もあり

ます。



2

・地域の中でどのように生活していくか、社会とどのように

関わっていくか、今後の大きな課題の１つと捉えています。

災害時の対応など、地域連携をどのように展開していくか、

出来ることから考えていきたいと思います。

・園芸活動をしていると、ウォーキングや散歩をされている

方に声をかけていただく機会が増えました。このような機会

も大切にしていきたいと思っています。

3

・次年度は年間行事予定に組み込み、保護者会での周知を図

ります。

・利用児一人ひとりに合わせた避難方法を考察していきたい

と思います。

・訓練の様子を連絡ノートのみでなくお便りなどでも発信し

たいと思います。

・避難訓練や非常時の計画（対応）がご家族に十分周知でき

ていない

・年間行事予定としての日程が不十分でありました。

・訓練後の報告が連絡ノートのみでした。

・地域との繋がりや周辺の子どもたちとの交流がほとんどな

い

・アルピナの運営として、集団、または個々の支援に重きを

置いてきました。


